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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Analiza activititii pentru semestrul I al anului 2018

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administrare al Societatii
Termo-Service SA Iasi s-a constituit in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin Decizia Consiliului de Administratie nr.

™ 14/21.07.2015.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare este format din trei administratori neexecutivi §i se
intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin de doud ori pe an, cénd analizeaza rezultatele semestriale
si anuale si le prezintd Consiliului de Administratie si Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de nominalizare si remunerare,

e formuleaza propuneri pentru functiile de administratori/membru al consiliului de supraveghere,

e claboreaza si propune consiliului de administragie procedura de selectie a candidatilor pentru
functiile de director,

« formuleazd propuneri privind remunerarea membrilor consiliului de administratie si a directorului
general,

e recomandd consiliului de administratie candidati pentru ocuparea posturilor vacante de

e administrator,

o elaboreazi recomandari privind nivelul componentei variabile a admnistratorului executiv,

e elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si avantajele acordate administratorilor si
directorului general, in cursul anului financiar.

Prezentul Raport a fost elaborat de catre Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii Termo-Service SA lasi, in conformitate cu reglementirile art. 55
din OUG 109/2011 si cuprinde urmatoarele informatii:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese

pentru revocare fard justd cauza.
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in perioada ianuarie-iunie 2018 Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de

Administratie a Termo-Service SA, s-a reunit §i a formulat urmitoarele propuneri:

1. avand in vedere necesitatea punerii in acord cu noile contributii sociale obligatorii datorate in
conformitate cu prevederile OUG 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, Comitetul de Nominalizare §i Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie a Termo-Service SA, reunit in data de 23.01 2018 a supus aprobarii Adundrii Generale a
Actionarilor modificarea remuneratiilor brute a membrilor consiliului precum si a directorului general
al societatii incepand cu luna ianuarie 2018.

5 avand in vedere OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
precum si HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie a Termo-Service SA, reunit in
data de 09.03.2018 a supus aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de
performantd pe anul 2018 si coeficientii de ponderare pentru determinarea gradului de indeplinire a
criteriilor de performanta.

3. in conformitate cu prevederile contractelor de mandat, Comitetul de Nominalizare si
Remunerare reunit in data de 24.05.2018, a propus acordarea componentei variabile pentru membrii

neexecutivi ai Consiliului de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare
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